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Wir sind die Kindertagesstatte Inselviertel,
eine von 15 Kindertagesstatten, die zum Kita-Verbund im

Kirchenkreis Friesland-Wilhelmshaven (Wachsen & Werden)

QQ Wachsen & Werden

O Bilden und Begleiten am Meer

gehort
und liegt im Einzugsgebiet
der Kirchengemeinde Wilhelmshaven.

(Christus- und Garnisonkirche)

In unserer religionspadagogischen Arbeit werden wir durch
die Kirchengemeinde, insbesondere durch
die Pastoren begleitet und unterstutzt.

Die Zusammenarbeit pragt unser evangelisches Profil.



Jedes Kind ist ein Geschdpf Gottes, einzigartig und liebenswert. Jedes Kind
ist anders, jedes Kind hat seine eigenen Gaben und Interessen und jedes
Kind bereichert die Gemeinschaft durch seine Individualitat.

Wir bieten den Kindern einen Ort der Begegnung, in dem Glaube und
Gemeinschaft erlebt werden kann.

Jedes Kind hat ein Recht auf eine stabile Bindung.

Deshalb hat jedes Kind nach christlichen Verstandnis ein Recht auf
Anerkennung, Wertschatzung und Geborgenheit.

Jedes Kind ermutigen, damit es sich mitteilen und andere teilhaben lassen

kann, ist eines unserer Ziele.

Jedes Kind wird in seinen emotionalen, motorischen, geistigen, sozialen und

sprachlichen Kompetenzen unterstitzt und geférdert.

» Wir konnen Kinder nicht auf alles vorbereiten.
Aber wir konnen sie darauf vorbereiten, mit unvorbereiteten
Situationen umzugehen.”
(Beate Dapper)



Die Kindertagesstatte besteht seit 1975.
Unser Haus ist eine kleine und Uberschaubare
Einrichtung, deren Raume durch ihre
Ausgestaltung vielfaltige Mdglichkeiten fir
unsere 68 Kinder bietet.

Es gibt ausreichend Platz zum Spielen, Toben,
flr Kreativitat, fur die Bewegung und

Kommunikation.

Bei der Gestaltung unseres AuBengelandes
war es uns wichtig, den Kindern einen
geschltzten Raum zu bieten, in dem sie sich
austoben, kreativ spielen oder zurtickziehen
kénnen.

Flr die Krippenkinder steht ein abgetrennter
Bereich zur Verfigung, der den ,Kleinen"

einen sicheren Rahmen bietet.

Wir sind eine "ausgezeichnete" Kindertagesstatte.
2018 wurden wir fur die Qualitat in unserer
Einrichtung ausgezeichnet.

Wir erhielten das Qualitatssiegel der Ev.-Luth.
Kirche in Oldenburg, sowie das Beta Siegel, die

regelmaBig Uberprift werden.

*Beta= Bundesvereinigung Evangelischer Tageseinrichtungen fir Kinder E.V.



Montag - Freitag

Randzeit von 7 32 Uhr - 8 9% Uhr

Montag - Donnerstag
8 9 Uhr - 16 2 Uhr
Randzeit von 16 9 Uhr - 16 30 Uhr
Freitag
8 9 Uhr - 15 29 yhr
Randzeit von 15 2 Uhr - 16 9@ Uhr
Die Betreuung im Halbtagsbereich endet taglich um 13 20 Uhr

Randzeit bis 14 9 Uhr

Die Betreuung der Krippenkinder endet taglich um 14 9 Uhr



Wir sind eine Einrichtung, in der finfzehn padagogische
Mitarbeitende, zwei Raumpflegerinnen, sowie einmal
wdchentlich ein Hausmeister tatig sind. Unsere
religionspadagogische Arbeit wird regelmaBig durch unseren
Pastor unterstutzt.

Durch Fortbildungen, Studientage, Supervisionen und
Zusatzausbildungen wird gewahrleistet, dass eine standige
Qualifizierung der padagogischen Arbeit stattfindet.

Beispiele dafur sind Zusatzqualifizierungen im Bereich Sprache,

Integration oder Psychomotorik.

Gute padagogische Arbeit erfordert vom Team:

o gemeinsame Absprachen

o Informationsaustausch

o Konflikt- und Kritikfahigkeit
o Zuverlassigkeit

o Lern- und Entwicklungsbereitschaft

Diese Fahig- und Fertigkeiten sehen wir als Grundlage unserer
padagogischen Arbeit, bei der sich alle Mitarbeitenden
individuell einbringen kénnen und somit die Qualitat unserer

Arbeit erweitern.



Miteinander....
miteinander lachen,
miteihander weinen,
miteinander reden,
miteinander streiten,
miteinander spielen,
miteinander [ernhen.

Einfach miteinander |eben!

Das bedeutet flr uns, das Gemeinschaftsgeflihl der
Kinder zu féordern und ein Miteinander zu schaffen,
in dem jedes Kind seinen Platz findet.

Dazu gehort eine Atmosphare, in der sich jeder
vertrauensvoll angenommen flhlt.

So kdnnen Kinder im sozialen Miteinander zu einer

eigenstandigen Personlichkeit heranreifen.

.Das bin ich*
.Das Kannh ich*
»Das sChaffe ich”
.Das traue ich mir zu*



Ein gutes Miteinander heiBBt aber nicht nur gemeinsam etwas zu tun,
sondern auch in dieselbe Richtung zu blicken.

Dabei bieten feste Regeln den Kindern Orientierung und Sicherheit.
Es werden ihnen Werte wie z.B. Achtung, Akzeptanz und Toleranz
vermittelt, die sie dazu befahigen, bei Konfliktsituationen eigene

Lésungswege zu finden und anzuwenden.

Jedes Kinhd ist uns wichtig

Ein Kind ermutigen, damit es sich mitteilen und andere teilhaben lassen
kann, ist eines unserer Ziele in unserer Arbeit.

Die Mitarbeitenden sind Vorbild flr Kinder und geben Orientierung und
Sicherheit.

Sie schaffen eine partnerschaftliche, vertrauensvolle Atmosphare, in der
sich jedes Kind so angenommen fiuhlt, wie es ist und so sein darf, wie
es will.

Die Mitarbeitenden fordern ein gutes Miteinander, unterstitzen,

begleiten und bestarken die Kinder in ihrer Weiterentwicklung.




Jedes Kinhd hat eih Recht auf Bildung

Unser Ziel ist es, die Kinder in der Einrichtung in ihren emotionalen,
motorischen, geistigen, sozialen und sprachlichen Kompetenzen zu
unterstitzen und zu férdern.

Aufgabe der padagogischen Mitarbeitenden ist es, Impulse zu setzen
und den Kindern Raum, Zeit und Material, das zum Lernen anregt,
zur Verfligung zu stellen.

Wir geben den Kindern einen Orientierungs- und Handlungsrahmen,
der ihnen die Mdglichkeit zum selbstandigen Ausprobieren gibt.

Dies geschieht in der gesamten Kitazeit z.B. durch
altersentsprechende Bildungsangebote, breitgefacherte Spiel- und
Lernmdglichkeiten, verschiedene Projektarbeiten, sowie durch eine
gezielte und individuelle Férderung.

Eine weitere Basis flir unsere Arbeit in der Kindertagesstatte bildet,
neben dem Niedersachsischen Kindertagesstattengesetz, der
Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung des Niedersachsischen
Kultusministeriums, der folgende Lern — und Erfahrungsfelder in den
Mittelpunkt stellt:
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BRSO U1 B W N

Emotionale Entwicklung und soziales Lernen

Entwicklung kognitiver Fahigkeiten und der Freude am Lernen
Kdérper - Bewegung - Gesundheit

Sprache und Sprechen

Lebenspraktische Kompetenzen

Mathematisches Grundverstandnis

. Asthetische Bildung

Natur und Lebenswelt
Ethische und religidse Fragen, Grunderfahrungen menschlicher

Existenz

Die Auswahl der Themen ergibt sich
aus den Wissenswlinschen der
Kinder, aus ihren Bedarfen und
Situationen. Des Weiteren geben uns
die Jahreszeiten, aktuelle Anlasse, die
Natur und das Kirchenjahr Themen

Vor.
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Spielen heigt: Sich weiterentwickeln, wachsen, reifen und [ernen

Das Spiel ist die elementare Lernform des Kindes,
spielen geschieht aus eigenem Antrieb des Kindes,
aus Neugierde, sowie aus Lust und Freude am
eigenen Tun.

Das Spiel ist Ausgangspunkt fur die geistige,
kdrperliche, soziale und sprachliche Entwicklung des
Kindes.

Spielen ist die wichtigste Form, durch die sich Kinder
weiterbilden. Deshalb raumen wir dem Spiel eine
groBe Bedeutung im Tagesablauf ein.

Unser Ziel ist es, durch ein breitgefachertes
Spielangebot einen Lebensraum zu schaffen, in dem
sich die Kinder geborgen fiihlen, den eigenen
Bedurfnissen nachkommen, Selbstvertrauen
entwickeln und soziale Bindungen zu Kindern und

Erwachsenen knupfen kénnen.
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Toben und Traumen, beides ist wichtig

~Bewegung ist das Tor zum Lernen und hat

im Zusammenspiel mit der Wahrnehmung

eine Schllsselfunktion fir die Entwicklung.

Deshalb liegt bei der Férderung kindlicher
Kompetenzen ein besonderer Akzent auf
Bewegung. Gesundheit und koérperliches
Wohlbefinden sind eng mit regelmaBiger
Bewegung verbunden. Kinder brauchen
vielfaltige Bewegungserfahrungen als
Anreize flr ihre kérperliche und geistige
Entwicklung."

(Orientierungsplan Niedersachsen)
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Kinder haben einen naturlichen
Bewegungsdrang, dem sie durch vielfaltige
Mdglichkeiten in unserem Haus nachkommen
kénnen.

Wir bieten ihnen Raum flir Anspannung und
Entspannung.

Wir geben den Kindern die Mdglichkeit, sich
auszutoben, Kérpererfahrungen zu machen,
ihre Krafte auszuprobieren, den eigenen
Kdrper einschatzen zu lernen, aber auch sich
zurlickzuziehen und zu entspannen.

So ist ein Rhythmus zwischen Bewegung und
Ruhe maoglich.

Durch unser AuBengelande, den
Bewegungsraum sowie Ruhezonen bietet unser

Haus hierfur hervorragende Mdglichkeiten.
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Sprache ist ein Schitissel flr Bildung

Die sprachliche Bildung von Kindern ist einer
unserer wichtigen Schwerpunkte in der
padagogischen Arbeit. Dabei nimmt die
alltagsintegrierte Sprachbildung fur alle
Kinder einen groBen Raum ein. Uns ist es
wichtig zuzuhdéren und dem Beachtung zu
schenken, was Kinder zu sagen haben. Die
Mimik, Gestik und Kdérperhaltung sowie das
aktive Zuhoren ist ein wichtiger Teil der
Sprachbildung. Die Sprache begleitet uns im
Alltag und spielt bei allen Aktivitaten eine
groBe Rolle. Die Kinder lernen, ihre Geflihle
und Bedurfnisse auszudricken und sich in
ihrem sozialen Umfeld zu integrieren. Im
Alltag lernen die Kinder die Strukturen der
Sprache kennen und wenden sie an. Dabei
ist es uns wichtig die Freude am Sprechen in
einer wertschatzenden Atmosphare zu
wecken und zu erhalten, um
Sprachverstandnis und Sprechfahigkeit zu
fordern. Durch die vielfaltigen Materialien,
die den Kindern angeboten werden, bieten
wir Sprachanreize und ein anregungsreiches

Umfeld. Die padagogischen Mitarbeitenden
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sind hier in allen Bereichen ein Sprachvorbild
und regen die Sprachentwicklung auch durch
die Beziehungsarbeit an. Der
Mehrsprachigkeit stehen wir offen entgegen.
Wir begleiten und unterstltzen die Kinder
sowie ihre Familien im Umgang mit der
eigenen und deutschen Sprache. Die
Sprachentwicklung aller Kinder werden von
uns beobachtet und dokumentiert. Diese
Dokumentationen kénnen jederzeit von den
Eltern eingesehen werden. Um die
Sprachbildungskompetenz im Team
kontinuierlich weiter zu entwickeln, nehmen
die Mitarbeitenden regelmafBig an
Fortbildungen und Fachberatungen teil.

Mit Kindern, bei denen wir durch unser
Beobachtungsverfahren einen
Sprachférderbedarf feststellen, fiUhren wir zu
Beginn des letzten Kindergartenjahres vor
Schuleintritt eine Sprachstandsfeststellung
durch und bieten eine gezielte
Sprachférderung an. Wir fihren mit den
Eltern aller Kinder im Vorschuljahr Gesprache
Uber die Sprachentwicklung ihrer Kinder. Mit
den Eltern, deren Kinder eine
Sprachférderung erhalten haben, fliihren wir
ein weiteres Elterngesprach kurz vor Eintritt

in die Schule durch.



Aus dem gesamten Kanon der Lernbereiche bildet die

Religionspadagogik einen Schwerpunkt unserer Arbeit.

In unserer Kindertagesstatte begegnen die
Kinder einem Lebensraum, der vom
christlichen Glauben gepragt ist.

Die von uns erzahlten biblischen Geschichten
kntpfen an die Alltagssituationen der Kinder
an. Sie werden fur die Kinder, auch im
Krippenalter, spielerisch mit allen Sinnen
erlebbar gemacht.

Gemeinsam mit den Kindern (manchmal
auch mit Eltern) gestalten wir Gottesdienste,
Andachten, kirchliche Feste und Feiern; sie
alle werden zu einem aktiven

Mitmacherlebnis.
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Die Kinder lernen in der Gemeinschaft:

e Geborgenheit/ Vertrauen und angenommen sein
e Toleranz im Umgang miteinander

e Verantwortung flr sich selber

e Verstandnis flur andere

e Ldsungswege in Konfliktsituationen

Die Schépfung bewusst wahrzunehmen, zu erleben
und zu bewahren, ist eines unserer Anliegen in der
taglichen Arbeit.

Wir leiten die Kinder an, die Natur zu beobachten
und zu achten.

Durch den wiederkehrenden Naturkreislauf im Jahr

erfahren die Kinder:

Gott ist Schopfer

Flr uns ist es selbstverstandlich, Kinder anderer
Glaubensgemeinschaften und deren Familien
anzunehmen, zu respektieren und ihre religiésen

Weltanschauungen zu achten.

Der Erfahrungsbogen spannt sich flr die Kinder vom ersten
Herantasten Uber ein gemeinsames Leben und Erleben, bis zu
einem kritischen Hinterfragen von Glaubensinhalten.
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Integration ist ein Recht fir alle Kinder und
bedeutet ein gemeinsamer Tagesablauf,
miteinander und voneinander lernen.

Ein wesentlicher Schwerpunkt basiert darauf,
dass kein Kind ausgeschlossen wird, sondern

ein Teil der Gruppe ist.

Unsere Arbeit erfordert intensive Beobachtung
und EinfGhlungsvermdgen aller Mitarbeitenden,
damit alle Kinder entsprechend ihrem
Entwicklungsstand und Tempo lernen,
Erfahrungen sammeln und sich weiter

entwickeln konnen.

Alle Kinder haben das Recht verschieden zu
sein, Starken und Schwachen werden
anerkannt und akzeptiert. Jedes Kind wird

individuell geférdert.

Die Individualitat bildet die Gemeinschaft.
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Partizipation ist ein Kinderrecht

Die Beteiligung der Kinder st ein
festgeschriebenes Recht aller Kinder und wird
in unserer Einrichtung an vielen Stellen

umgesetzt.

Die Kinder erfahren Beteiligung und werden
dadurch in ihrer Persdnlichkeitsentwicklung

gestarkt.

Da wir die Wichtigkeit der Partizipation und
Demokratie im Bereich Kinder- und
Elternarbeit hervorheben méchten, haben wir

uns im Anhang naher damit befasst.

(siehe Anhang 1 und Kinderschutzkonzept
Kita Inselviertel)
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Dokumentationen sind eine wichtige Grundlage fiur die
padagogische Arbeit in unserer Kita. Daher haben wir
vielfaltige Maoglichkeiten die Entwicklung der Kinder,
padagogische Angebote, Elterngesprache und noch mehr zu

dokumentieren.

Bereits vor Beginn der Kita-Zeit besuchen wir die Familien
zu Hause, um individuell die Fragen der Eltern zu
beantworten und die Entwicklung des Kindes zu erfassen.

Dokumentationen werden Uber die gesamte Zeit in einer
Mappe gesammelt, die den Eltern zum Abschluss der Kita-

Zeit ausgehandigt wird.

e Dazu zahlen unter anderem:

e Die regelmaBig stattfindenden Entwicklungsgesprache

mit den Eltern
e Dokumentation der ,Tlr- und Angelgesprache"
e Die Dokumentation im Entwicklungsbegleiter
~Wachsen und Reifen"
e Die Sprachstandsfeststellung
e Evtl. Gesprache mit Therapeuten
o Ubergangsbogen fiir die Schule

In unseren sogenannten *Ich- Mappen kdénnen die Kinder
selber bestimmen, welche Dokumentationen festgehalten
werden sollen. Auch diese Mappe wird am Ende der
Kindergartenzeit mitgegeben und ist stets flur Kinder und

Eltern zuganglich.

*Ich- Mappen = die eigene Mappe der Kinder / Portfolio
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Ubergénge sind pragende Ereignisse, die
fur die Kinder gut gestaltet werden

mussen.

Ob von Zuhause in die Kita,
von der Krippe in den Kindergartenbereich,

in die Schule oder eine andere Einrichtung,

die Kinder mussen begleitet werden und ein Geflhl von Sicherheit

bekommen.

Beim Ubergang von Zuhause in unsere
Einrichtung arbeiten wir in Anlehnung an
das *Berliner Eingewdhnungsmodell.

Im Kindergartenbereich weichen wir je nach
den individuellen Bedurfnissen der Kinder
padagogisch begriindet etwas davon ab.
Ubergénge in unserem Haus werden von
den Mitarbeitenden auf die Bedurfnisse der
Kinder abgestimmt und bendtigen Zeit.
Dazu finden Gesprache mit den
Mitarbeitenden beider Gruppen und den
Eltern statt.

AuBerdem bieten wir Gesprache auBerhalb
des Hauses an. Dabei kann es sich um eine

neue Einrichtung oder die Schule handeln.

Ein besonderes Anliegen ist es uns auch, die
Eltern eng einzubeziehen. Dieses geschieht
in erster Linie durch Gesprache und unsere

Dokumentationen. * siehe unter Eingewshnung



Der Tagesablauf orientiert sich am Bedarf der Kinder nach
Ruhe und Bewegung, Aktivitat und Entspannung,
angeleitetem und freiem Spiel, Gruppen- und

Einzelaktivitaten.

In der Ankommensphase haben die Kinder die Méglichkeit,

sich zu orientieren und ihren Rhythmus zu finden.

Der Tag beginnt mit einer gruppenibergreifenden
Freispielphase.
In dieser Zeit stehen den Kindern alle Spielbereiche im Haus

und im AuBenbereich zur Verfligung.

Wadhrend dieser Zeit genieBen die Kinder das ,,rollende
Friihstiick".

Das Fruhstick bietet die Zeit zum Austausch und zum
Gesprach

(auch mit den Erwachsenen) in gemutlicher Atmosphare.
Tischregeln werden vermittelt und eingeubt, die Kinder
Ubernehmen Verantwortung flir das Auf- und Abdecken.
Einmal im Monat bieten wir den Kindern ein gemeinsames
Frihstick an, das durch die Kinder und Mitarbeitenden

geplant, eingekauft und zubereitet wird.



Danach ist Zeit fur angeleitete Bildungsangebote, die sowohl

gruppenubergreifend als auch gruppenintern stattfinden.

Taglich bieten wir den Kindern eine ,,Kinderkonferenz" an.
Hier wird gemeinsam Uber Erlebtes, Bevorstehendes, Aktuelles
oder Uber Sorgen und Kummer gesprochen.

Jedes Kind hat hier die Mdglichkeit, sich mitzuteilen.

Daraus kénnen neue Ideen, Losungen und Winsche entstehen,

die sich dann im Tagesablauf wieder finden.

Nach den Angeboten haben wir wieder eine Freispielphase.

Das Mittagessen wird gemeinschaftlich eingenommen. Es wird
taglich frisch in einer externen Kliche zubereitet.

Durch Absprachen haben wir Abwechslung im Speiseplan.

Die Freispielphase nach dem Mittagessen muindet fir die
Kinder der Halbtagsgruppe in die Abholphase.

Die Krippenkinder haben Zeit zum Schlafen oder zum ruhigen

Spiel, bevor sie abgeholt werden.
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Der Nachmittag gestaltet sich Uberwiegend durch das offene
Spiel und Kleingruppenarbeit.

Die Kinder haben u.a. die Mdglichkeit, Ruhepunkte in den
verschiedenen Raumen zu finden oder an unterschiedlichen

Angeboten teilzunehmen.

Am Nachmittag wird im Ganztagsbereich eine Obstpause
angeboten.

Ein besonderer Tag flr die Kinder ist der Freispieltag am
Freitag.

An diesem Tag kdénnen die Kinder ein Spielzeug von zu Hause
mitbringen. Ebenso haben die Kinder die Méglichkeit, an einem
gruppenibergreifenden Bildungs- und/oder Spielangebot
teilzunehmen. AuBerdem bieten wir an diesem Tag eine
altersentsprechende themenbezogene AG an. Diese Themen
wechseln in regelmaBigen Abstanden. So besteht die
Mdglichkeit, dass das Kind sich die AG nach seinen Winschen

und Interessen aussuchen kann.
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In den beiden Krippengruppen werden Kinder im
Alter von 1 - 3 Jahren betreut. Je nach
Altersstruktur ergibt sich eine Gruppenstarke von
12- 15 Kinder, die von 3 Fachkraften begleitet

werden.

Der Eintritt der Kinder in den Krippenalltag hat flr
Eltern und Kinder den Charakter der Erstmaligkeit.
Um die Trennung von der Familie angenehm zu
gestalten, ist eine behutsame Eingew6hnung in die
Krippe notwendig.
Aus diesem Grund arbeiten wir in Anlehnung an das
Berliner Eingewéhnungsmodell, das flr alle Eltern
verpflichtend ist. Bereits vor Beginn der Betreuung
wird mit den Eltern zu Hause ein
Orientierungsgesprach zum gegenseitigen
Austausch und Kennen lernen durchgefihrt.

(siehe Anhang 2)
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Das Krippenkonzept unterscheidet sich im
Wesentlichen nicht von dem Konzept der
Kindergartengruppen; dennoch ergeben sich durch
die Altersstruktur Unterschiede. Der Tagesablauf
in der Krippe ist ein wiederkehrender Rhythmus mit
festen Ritualen, der sich an den Beddirfnissen der
Kinder orientiert.

Der geregelte Ablauf gibt den Kindern Sicherheit
und Orientierung, sowie unterschiedliche
Mdéglichkeiten ihre Selbststandigkeit zu erproben.
Bei jeder neu erlernten, selbstandig durchgefliihrten
Tatigkeit hat das Kind ein Erfolgserlebnis und
erfahrt ein positives Selbstgefihl.

Die raumliche Gestaltung ist den Bedirfnissen der
Kinder angepasst. Den Kindern stehen ein Raum
zum Spielen, ein Raum zum Ruhen und ein Raum
fir Bewegung zur Verfigung. AuBerdem gibt es
einen AuBBenspielbereich flr jingere Kinder.

In den offenen Freispielphasen des Tages und bei
einigen Projekten haben auch die Krippenkinder die
Méglichkeit sich im ganzen Haus aufzuhalten. Dabei
entscheiden die Kinder selber, frei nach dem

Motto ,alles kann, nichts muss".

Durch diese ersten Kontakte zu den Mitarbeitenden
und Raumlichkeiten wird der Ubergang in den

Kindergartenbereich sanft gestaltet.
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In der Krippe kommt der beziehungsvollen
Pflege und Flrsorge des Kindes eine noch
gréBere Bedeutung zu. Das Wickeln und
Waschen findet in einem separaten Raum, in
ruhiger Atmosphare, statt. Die Koérperpflege
nimmt einen wichtigen Teil der Betreuung
ein und ist Bestandteil kdrperlichen
Wohlbefindens. In dieser Zweier- Situation
wird die enge Bindung und gute Beziehung
zwischen Kind und Mitarbeitenden gestarkt.
Mit einer liebevollen Kérperhygiene erfahrt
das Kind Pflege als etwas Angenehmes und
behalt sein natirliches Verhaltnis zu seinem
Korper.

Die Mitarbeitenden wahren die Intimsphare

der Kinder.

Jedes Kind hat seinen eigenen Schlaf- und
Ruherhythmus. Um den Bedulrfnissen der
Kinder entsprechen zu kénnen, bieten wir
ihnen individuelle Rlickzugsmadglichkeiten.

In unserem extra daflir gestalteten Raum
kann es sich jedes Kind mit seiner eigenen
Decke und dem Kuscheltier gemttlich machen,
wahrend andere vielleicht nebenan gerade

spielen oder zu Mittag essen.



Unsere kleine, familienfreundliche Einrichtung
bildet die Grundlage flir eine gute
Zusammenarbeit und ein vertrauensvolles,
gemeinsames Handeln zwischen Eltern und
padagogischen Mitarbeitenden.

Die Eltern sollen erleben, dass ihre eigene
Lebenserfahrung und ihre
Erziehungskompetenz anerkannt und
eingebracht wird.

Die Mitarbeitenden stehen den Eltern
unterstitzend und beratend zur Seite. Dieses
bildet die Basis flr ein freundliches,
unterstitzendes und offenes Verhaltnis
zwischen Elternhaus und Kindertagesstatte.
So sind die Mitarbeitenden sowohl
Gesprachspartner, als auch Berater und
Vermittler fir groBe und kleine Sorgen von

Kindern und Eltern.
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Elternarbeit geschieht konkret durch
Entwicklungsgesprache, ,Tlr und
Angelgesprache®™ und den taglichen Kontakt.
Durch Elternabende, Elternaktionen etc. ergibt
sich auch ein Austausch unter den Eltern und
eine Mdglichkeit, Kontakte zu knipfen und zu
vertiefen.

Um unsere Arbeit transparent zu machen,
erhalten sie alle wichtigen Informationen auch
Uber unsere Aushange, Elternbriefkasten,
digitale Medien, Elternabende, durch Gesprache
und das eigene Erleben.

Zu Beginn eines jeden Kindergartenjahres,
wahlen die Eltern ihre Elternvertreter zur
Unterstltzung unseres gemeinsamen
Erziehungs- und Bildungsauftrages. Dieser
gewahlte Kreis trifft sich in regelmaBigen
Abstanden.

30



Jedes Kind ist einmalig und bedarf unhserer
besonderen Flirsorge

Wir setzen uns intensiv und wiederkehrend mit dem
Kinderschutz auseinander. Dabei Uberprifen wir unser
Handeln und reflektieren dieses.

Alle Mitarbeitenden sind aufgeschlossen und nehmen
Hinweise von KollegInnen an.

Bei Anzeichen, dass das Wohl eines Kindes gefahrdet
ist, wird die Kindergartenleitung dartber informiert
und es finden Austauschgesprache der
Mitarbeitenden statt.

Die Beobachtungen werden von allen Mitarbeitenden
ernst genommen und dokumentiert. Ggf. wird eine
beratende Fachkraft zur Klarung und Beratung
hinzugezogen.

Die Eltern werden Uber den Verdacht informiert und
weitere Vorgehensmadglichkeiten besprochen.

Da der Kinderschutz einen groBen Stellenwert hat,
mochten wir Sie eingehender dariber informieren
und haben uns fur einen ausflhrlichen Anhang
entschieden.

(siehe Kinderschutzkonzept
Kita Inselviertel)

Kinder haben das Recht auf gewaltfreie Erziehung.
Kdrperliche Bestrafungen, seelische Verletzungen und andere
entwirdigende MaBnahmen sind unzuldssig

§1631(2) BGB
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Die Kindliche Sexualitat hat hichts mit der Sexualitat der Erwachsenen

Zu tun,
sondern bedeutet ein kdrperliches Wohigefiihl zu haben

Durch die kindliche Sexualitat entwickeln die Kinder
ein eigenes Kdrpergefihl.

Die Entwicklung befindet sich in einem
Reifungsprozess und es wird ihnen der Unterschied
zwischen Madchen und Jungen bewusst. Die
geschlechtliche Identitat wird entwickelt.

Dieser Prozess sollte keiner Scham unterliegen und
nicht als etwas Problematisches angesehen werden.

Die Entwicklung der kindlichen Sexualitdt bedarf
Schutz, daher haben wir uns auch hier fur einen
ausfihrlicheren Anhang entschieden.

(siehe Kinderschutzkonzept
Kita Inselviertel)
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Um die Bildungsangebote flr die Kinder
abwechslungsreich und interessant zu
gestalten, die Neugier der Kinder auf ihr
Umfeld zu wecken und die kulturelle
Aufgeschlossenheit zu fordern, sind Besuche
in das Umfeld unserer Kindertagesstatte in
unsere padagogische Arbeit integriert.
Kontakte zu anderen Organisationen
bereichern unsere Angebote. Der
nahegelegene Sldstrand, sowie die
Parkanlagen und Spielplatze bieten alljahrlich
verschiedene Moglichkeiten, wie z.B. das
Erleben der Gezeiten, Drachen steigen lassen,
picknicken oder einfach nur spielen.
Héhepunkte, die das letzte Kindergartenjahr
zu etwas Besonderem machen und einen
positiven Eindruck hinterlassen, sind
Aktivitaten wie Abendaktionen, Fahrradtouren,

Ausflige etc.
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Zur Unterstlitzung und Erganzung unserer
padagogischen Arbeit sind uns Kontakte nach
AuBen sehr wichtig. Wir engagieren uns in
unterschiedlichen Netzwerken, die unsere
Arbeit bereichern.

Der Austausch mit den Grundschulen,
Beratungsstellen, Familienzentren, dem
Gesundheitsamt und der

Ev. Familien-Bildungsstatte sind Beispiele
dafur.

Da wir in unserer Einrichtung Praktikant/innen
ausbilden und begleiten, besteht eine
Zusammenarbeit mit den Berufsbildenden
Schulen.

Durch den ,Konvent" der ev. Leiter/innen und
Fachtagungen, bestehen Verbindungen zu
anderen Kindertagesstatten.

Wir stellen unsere Arbeit durch unsere
Kirchenzeitung, unsere Internetprasenz, sowie
den Kontakt zu der ansassigen Tagespresse

einer breiten Offentlichkeit vor.
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Ev. Kindertagesstatte Inselviertel
BismarckstraBBe 8a
26384 Wilhelmshaven

Telefon 044 21/ 30 2200

Fax 044 21 /9500198

E- Mail info@kindertagesstaette-inselviertel.de
Internet  http://www.kindertagesstaette-inselviertel.de

Kerstin Furst
Natascha Ansorge
Vanessa Porten
Annabel Hanke
Bianca Jurgens
Tomke Sperlich
Karin Kiesow
Tanja Tiedemann
Dominique Petong
Ina Rabenstein
Antonia Behrends
Ute Salamon
Doreen Schulze
Melina Seegardel

Stand: Februar 23

Trager: Q
o Wachsen & Werden

0 Eilden und |3r_'|;_|ll:i11}|1 am Moer

Verbund der Ev. Kindertagesstatten im Ev. Luth. Kirchenkreis Friesland-Wilhelmshaven

Am Wiesenhof 135 - 26389 Wilhelmshaven - 04421 966 1901
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Anhang 1

Gesprachsoffenheit und Demokratie

Demokratie beginnt mit Beteilisung

Die Kinder ermutigen, sich an der Gestaltung des
Kita-Alltags zu beteiligen, ist maBgeblich flr die
Entwicklung der eigenen Persdnlichkeit. Die Kinder
bekommen Raum, Zeit und Aufmerksamkeit,

um ihre Bedlrfnisse und Interessen zu aufB3ern.

Die Mitarbeitenden und der Tagesablauf bieten viele
Mdéglichkeiten, die Mitbestimmung und Beteiligung zu
gestalten. Die respektvolle Beziehung, die
Anerkennung und das zugewandte Zuhéren spielen

eine wesentliche Rolle dabei.

Partizipation heigt, Entscheidungen, die das eigene [Leben und das [Leben der GemeinscChaft
betreffen, zu teilen unhd gemeinsam [,Odsunhgen zu finden.

(Richard Schrbder 1995)

Wir bieten den Kindern viele Mdglichkeiten ihre Anliegen zu vertreten,

hierbei werden sie jederzeit von den Mitarbeitenden unterstitzt.
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Darunter fallt die Kinderkonferenz, genauso wie das personliche
Gesprach mit Mitarbeitenden und Kindern 2zu jeder Zeit im
Tagesgeschehen. Durch Abstimmungsverfahren und Ideensammlungen,
haben die Kinder die Méglichkeit, sich an unterschiedlichen Planungen zu
beteiligen und Ablaufe zu gestalten.

Dadurch kdnnen sie ihre eigenen Bedirfnisse zum Ausdruck bringen,

gezielt und bewusst mitgestalten und durch diese Erfahrungen lernen.

Beschwerden und Anhregungen sind uhs wichtig

Die Beschwerden und Anregungen der Kinder nehmen wir sehr ernst.

Die Kinder werden durch eine offene Gesprachskultur angenommen und
bei Lésungsfindungen unterstitzt.

Sie finden eine wertfreie Atmosphare vor, die sie dabei unterstitzt und
den sicheren Rahmen bietet, jeder Zeit im Tagesablauf und in den
Kinderkonferenzen, ihre Beschwerden mitzuteilen.

Die Mitarbeitenden nehmen die Anliegen der Kinder an und suchen
gemeinsam mit ihnen nach Lésungen.

Ggf. werden Lésungsansatze im Team uUberpruft und mit den Kindern im

Anschluss reflektiert und dokumentiert.

Ein Beispiel daflr ist:

e die Kinder beschweren sich
Uber fehlende Bausteine

e die Notwendigkeit wird im
Team Uberprift

e die Finanzen werden geklart

e das Ergebnis wird mitgeteilt

e madgliche Anschaffung
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Ein zweites Beispiel ist:

ein Kind mdchte von einer bestimmten
Mitarbeitenden gewickelt werden

die personellen Ressourcen werden Uberprift
Wickeln nach Ricksprache mit dem Kind

Die Beschwerden und Anregungen der Eltern nehmen wir sehr

ernst.

Die Anliegen kénnen in ,Tlr- und Angelgesprachen", in geplanten
Gesprachen und/ oder im Blro angebracht werden.

Es gibt ein Beschwerdeverfahren, das allen Mitarbeitenden bekannt
ist und umgesetzt wird.

RUckmeldungen der Eltern sind uns herzlich Willkommen und zu

jeder Zeit angebracht.

Konstruktive Kritik erhGht unseren Qualitgtsstandart
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Anhang 2

Eingewohnung nach dem Berliner Eingewohnungsmodell

1 Dreitagige Grundphase

Ein Elternteil kommt drei Tage mit dem Kind in die Einrichtung, bleibt
ca.1-2 Stunden und geht dann mit dem Kind wieder.

In den ersten drei Tagen findet kein Trennungsversuch statt. Der
Elternteil bleibt die sichere Basis des Kindes. Die Erzieherin nimmt
vorsichtig Kontakt auf und beobachtet die Situation.

4

2 Erste Trennungsversuch und vorlaufige Entscheidung iiber

die Eingewdhnung

Der Elternteil kommt am 4. Tag mit dem Kind in die Einrichtung und
verabschiedet sich nach einigen Minuten klar und eindeutig und
verlasst den Gruppenraum flr ca. 30 Minuten, bleibt aber in der

Einrichtung.

Variante 1:

Kind bleibt gelassen oder weint,
lasst sich aber rasch von der
Erzieherin trosten und beruhigen
und findet nach kurzer Zeit in sein
Spiel.

Variante 2:

Kind protestiert, weint, und lasst
sich nicht von der Erzieherin
trosten.

4

4

3 Stabilisierungsphase

Kiirzere Eingewohnungszeit
5.+46. Tag langsame Ausdehnung
der Trennungszeit, erste mdgliche
Beteiligung beim Flttern und
Wickeln und Beobachtung der
Reaktion des Kindes.

Elternteil bleibt in der Einrichtung.

Langere Eingewohnungszeit
5.- 10.Tag Stabilisierung der
Beziehung zur Erzieherin,
erneuter Trennungsversuch
frihestens am 7. Tag.

Je nach Reaktion des Kindes
Ausdehnung der Trennungszeit
oder langere Eingewbhnungszeit
(2-3 Wochen)

4

4

4 Schlussphase

Der Elternteil halt sich nicht mehr in der Einrichtung auf, ist aber
jederzeit erreichbar. Die Eingewdhnung ist dann beendet, wenn das
Kind sich schnell von der Erzieherin trésten lasst und grundsatzlich in

guter Stimmung ist.
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